A Soproni Szakképzési Centrum

a "Ko6zalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Soproni SZC Berg Gusztav Szakiskolaja
tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott iddre, 5 évre, 2016. 07. 01 - 2021. 06.30-ig sz6l.
A munkavégzés helye:
Gydr-Moson-Sopron megye, 9330 Kapuvar, Berg Gusztav utca 2.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A tagintézmény vezetdjének feladata az intézmény szakszerli és torvényes miikodtetése, a
takarékos gazdalkodds, a munkaltatdéi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az intézmény
mitkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyeket a jogszabdly nem utal mas
hataskorbe.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992.
évi XXXIII. torvény, valamint a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény,
tovabba a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo

1992. ¢évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

Egyetem,

A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC térvény 67. § (1) bekezdése, valamint a

torvény 3. melléklete szerint:
- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez
sziikséges — a 3. mellékletben felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és
szakképzettség, kozépiskoldban az e torvényben foglaltak szerint pedagogus
munkakor betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,
- pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legalabb 6t év pedagogus — munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan
idore, teljes munkaidére szo6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg
pedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas,

Felhasznalo6i szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

Biintetlen el6élet, cselekvoképesség

Vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3.§ (1) bekezdés b) c) pontja,

valamint az 5. § (1) bekezdés ca) pontja alapjan.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképes szakmai onéletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos megjeldlésével
¢év, ho, nap megjeldlésével)

Az allashely betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazoldé okmanyok munkaltato altal hitelesitett masolata,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol
valo eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszonylétesitését nem teszi
lehetové,

A palyazo6 szakmai gyakorlatat igazold6 dokumentum (munkaltatoi igazolas, munkakor
megnevezésével),

Motivacios levél (maximum 1 oldal terjedelemben),

A tagintézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseket (1 eredeti példany, 1 fliz6tt masolati
példany és elektronikusan CD/DVD adathordozon .pdf. formatumban.),

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazo hozzajarul a teljes palydzati anyaganak
sokszorositasdhoz, tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kozlés),

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé hozzdjarul személyes adatainak palyazattal
Osszefiiggd kezeléséhez, tovabbitashoz,

Amennyiben a pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség megszerzése még folyamatban van, sziikséges a felsGoktatasi
intézmény igazolasa a tanulméanyok varhat6 befejezésérol,

A pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettségrol szolo
igazolast legkésobb 2016.06.10-ig. kell benytjtani, egyéb hidnypotlasra a palyazat
beadasi hataridejét kovetden nincs lehetdség.

A beosztas betolthetéségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2016. julius 1. napjatol tolthetd be.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. aprilis 7.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kralik Tibor féigazgatd nyujt, a
20/957-1587 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
=  Postai Giton, a palyazatnak a Soproni Szakképzési Centrum cimére torténd
megkiildésével (9400 Sopron, Viragoskert utca 7. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosit6é szamot: S.Sz.C 60-1/2016 , valamint a
beosztas megnevezését: tagintézmény-vezeto.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. junius 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= Oktatasi és Kulturalis Kozlony
= www.soproniszc.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot papiralapon, ketté nyomtatott és egy elektronikus példanyban (CD vagy DVD
adathordozon) zart boritékban kérjiik megkiildeni a Soproni Szakképzési Centrum cimére. A
boritékra irjak ra "PALYAZAT - Soproni SZC Berg Gusztiv Szakiskolaja tagintézmény-
vezetOi beosztasara".

Az elektronikus formatumnak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott
dokumentumokat .pdf formatumban kell tartalmaznia. A papiralapt és az elektronikus alapt
valtozatnak egymassal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazé a jelen kiiras valamennyi feltételét magara kotelezonek fogadja el.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.soproniszc.hu honlapon
szerezhet.



